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山青院党办字〔2016〕11 号 

 

各党总支、直属党支部： 

《山东青年政治学院退休高级专业技术人员返聘暂行规定》

已经学校党委会研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。 

 

 

 

党委办公室 

2016 年 7月 7日 
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为进一步拓宽高层次人才引进渠道，充分发挥学校退休高级

专业技术人员在教学、科研和学科专业建设等事业发展中的作用，

现就返聘退休高级专业技术人员相关事宜规定如下： 

一、返聘基本条件 

1.单位或部门工作确有需要，且个人自愿受聘。 

2.返聘人员应具有良好的职业道德和敬业精神，教学科研水

平高，工作能力强，能按时完成约定的工作任务。 

3.返聘人员身体健康，年龄一般不超过 65周岁。 

二、返聘程序 

1.相关单位或部门确定返聘需求和符合条件人员后，填写

《山东青年政治学院退休高级专业技术人员返聘审批表》，经分

管校领导签署意见后，与返聘任务书一起报人事处。  

2.人事处会同相关单位或部门对提交的返聘申请及佐证材

料进行审核并报人事处分管校领导审批。 

3.经党委会研究确定后，签署《山东青年政治学院退休高级

专业技术人员返聘协议书》，由人事处备案并下发返聘通知。 

三、返聘人员待遇 

1.返聘人员享受国家和学校规定各项退休待遇,同时学校按
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照其退休之前的待遇（含校内岗位津贴），以生活补助方式予以补

差。 

2.根据工作需要，学校为返聘人员提供必要的工作条件。 

四、聘用期限 

返聘按照一年一聘的原则进行聘用。 

五、管理和考核 

1.返聘人员由所在单位或部门按在职人员管理，聘期结束学

校统一考核。 

2.返聘人员要认真履行《山东青年政治学院退休高级专业技

术人员返聘协议书》中约定的职责和义务，模范遵守国家法律法

规和学校各项规章制度。 

3.返聘人员在聘期内如不能坚持正常工作或违反相关管理

规定的，学校有权单方面解除聘任关系，并终止聘任待遇。 

六、本规定自 2016 年 7月 10 日起施行。 

七、本规定由人事处负责解释。 

 

附件：山东青年政治学院退休高级专业技术人员返聘审批表 
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附件 

 

   年     第    号 

姓  名  性别  出生年月  工号  

学历/学位  原职称/职务  

从事专业  返聘单位  

返聘岗位  返聘职务  

返聘时间 年    月    日至      年    月    日 

返聘单位意见（返聘理由及聘期工作任务）： 

 

 

                                       单位公章 

                                      负责人签字：            年    月    日 

返聘人员意见： 

 

 

 

本人签字：           年    月    日 

分管业务或部门校领导意见： 

 

 

签字： 

年    月    日 
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人事处审核意见： 

 

 

 

部门公章 

负责人签字：          年    月    日 

分管人事工作校领导意见： 

 

 

 

签字： 

年    月    日 

党委会审核意见： 

 

                                                 （签章）： 

年    月    日 

说明：此表一式三份，返聘单位、返聘人员和学校人事处各一份。 
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