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附件1：

高层次退休人员特聘审批表

[bookmark: _GoBack]

		姓  名

		

		性  别

		

		出生

年月

		

		健康

状况

		



		原工作

单  位

		

		退休前岗位（职务）

		

		职称

		

		政治

面貌

		



		退休时间

		

		特聘起止时    间

		

		是否

首次

办理

特聘

		

		前次

特聘

起止

时间

		



		主要研究成果及获得荣誉（奖励）情况

		



		特聘期间拟承担的主要工作

		



		呈报单位意    见

		















                            （盖章）

                             年   月   日



		呈报单位分管或联系校领导意见

		

















                       签字： 

                             年   月   日



		人事处

审核意见

		

经审核，           □是 □否 符合特聘条件，经研究确定特聘期间报酬标准为              。











                            （盖章）

                             年   月   日





（注：此表一式两份，聘用单位或部门、人事处各一份）




附件2：

山东青年政治学院高层次退休人员特聘协议书（模板）

甲方（聘用单位）

[bookmark: _GoBack]名称:      山东青年政治学院      

法定代表人或委托代理人：                职务：              



乙方（受聘人员）

姓名：           性别：     民族：    出生年月：                     

身份证号码：                                           

根据有关法律、法规、规章的规定，甲乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，签订本聘用协议，共同遵照履行。本协议自双方签订之日起生效。

一、聘用协议期限

本协议期限为壹年，自     年    月    日起， 至     年   月   日止。

二、聘用岗位及职责要求

（一）甲方聘用乙方在             （部门/单位）从事         岗位的工作。

（二）由甲方确定乙方的岗位职责任务：

1.

2.

……

（三）乙方同意在聘用岗位工作，并按甲方岗位职责要求按时完成甲方规定的工作任务，达到规定的工作质量标准。

三、岗位纪律

（一）乙方应当严格遵守国家的法律、法规和本地方的法规，遵守甲方依法制定的各项规章制度和岗位纪律，服从甲方的领导和管理。

（二）未经甲方同意，乙方不得应聘到其他单位。

（三）乙方如违反规章制度和岗位纪律，甲方有权进行批评教育，按照有关规定给予相应的处理。

四、报酬福利待遇

特聘期间，特聘人员除享受国家和学校规定的各项退休待遇外，还享受以下待遇：

1.根据聘用岗位和聘期任务按照“一事一议”原则确定特聘人员报酬标准为                         。

2.学校根据工作需要为特聘人员提供必要的工作条件和科研设备。

3.学校和特聘人员按照国家有关法律规定享有其科研成果转化的收益；在特聘期间特聘人员以“山东青年政治学院”为第一署名单位发表的论文，取得科研成果、学术成果属于学校，学校按照有关文件规定给予奖励。

4.学校根据实际工作需要为特聘人员购买特聘期间的人身意外伤害保险。

五、聘用协议的解除

（一）甲乙双方经协商一致，可以解除本协议。

  （二）乙方有下列情形之一的,甲方可以随时单方面解除本协议:

1.连续旷工超过10个工作日或者累计旷工超过15个工作日的;  

2.未经甲方同意,擅自出国或者虽经甲方同意出国，但逾期不归的;

3.违反工作规定或者操作规程,发生责任事故,或者失职、渎职，造成严重后果的;

4.严重扰乱工作秩序,致使甲方、其他单位工作不能正常进行的;

5.被人民法院判处拘役及以上刑罚处罚的,或者被劳动教养的；

六、甲乙双方约定的其他事项

（一）本协议履行完毕后，乙方应当于协议期满后十日内交还甲方提供的全部办公及生活设施（包括但不限于宿舍、办公电脑等），乙方拒绝交还的，甲方有权按未交还设施的市场价值向乙方要求赔偿。

（二）                                                                                                               

甲方（盖章）                    乙方（签字盖章）



法定代表人

或委托代理人（签章）



年   月   日                       年   月   日
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